PROJETO BASICO
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
(SERVICO DE CAPACITACAO)

ANTAQ

(Processo Administrativo n. © 50300.019666/2021-68)

1. DO OBJETO

1.1. Contratacdo de Treinamento em Comunicacdo para Alta Lideranca, conforme
condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento e seus anexos:

ITEM LOCAL DE PUBLICO- QUANTIDADE HORARIO/ VALORES
(SERVICO) | EXECUCAO ALVO PERIODO
01 Brasilia/DF (03) Diretores 03 50 horas de R$ 600,00 (seiscentos
da ANTAQ treinamento para reais) a cada hora de
cada Diretor, treinamento individual.
totalizando 150
horas de Valor total para o
; treinamento: R$
treinamento. 90.000,00 (noventa mil
reais)
VALOR TOTAL DA CONTRATACAO R$ 90.000,00
1.2. A presente contratac@o adotar4 como regime de execu¢do a Empreitada por Preco Unitério.
1.3. O contrato terd vigéncia pelo periodo de até 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado, com
base no artigo 57, §1°, da Lei n. 8.666/93.
1.4. O prazo de execucéo dos servigos serd de novembro de 2021 a maio de 2022, de acordo com

o cronograma de aulas individuais, conforme detalhado neste Termo de Referéncia.

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

2.1.

2.2.

2.3.

A Justificativa e o objetivo da contratagdo encontram-se pormenorizados em Tépico especifico
dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Projeto Basico.

Cabe ressaltar que a ANTAQ ocupa posicao de especial relevo nos temas Infraestrutura

etransporte. A Agénciatem se destacado no planejamento e execucao dos varios leilées

de portos publicos jarealizados e que ainda ocorrerdo. Tais leildées, em funcdo dagrande

possibilidade de atracdo de investimentos privados na area de infraestrutura portuaria

nacional, despertam _a atencdo da sociedade como um todo e, principalmente, de

grandes grupos empresariais brasileiros e internacionais. Evidentemente, o _assunto

também é amplamente tratado nas midias nativa e estrangeira.

Dessa forma, a crescente exposicdo nas varias modalidades de midia traz consigo a
necessidade de que os Diretores se capacitem para estarem aptos a prestar os
esclarecimentos técnicos acerca das acdes e projetos executados de forma clara e
precisa, conferindo ainda mais transparéncia quando da apresentacao dos resultados a
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sociedade, bem como _em razdo de atendimento a midia, seja _a brasileira e/ou
internacional.

2.4. O _Treinamento em _comunicacdo voltado as altas liderancas da ANTAQ, a crescente
exposicdo nas varias modalidades de midia traz consigo a necessidade de que os
Diretores da Agéncia se capacitem para estarem aptos a prestar os esclarecimentos
técnicos acerca das acdes e projetos executados de forma clara e precisa, conferindo
ainda mais transparéncia quando da apresentacdo dos resultados a sociedade, bem
como em razdo de atendimento a midia, seja a brasileira e/ou internacional.

2.5. Sendo assim, tendo sido identificada a necessidade de treinamento e aperfeicoamento
dos servidores da ANTAQ, em especial no que diz respeito a comunicacéo institucional
a_cargo da Alta Administracdo da entidade, a presente contratacdo estad em
conformidade com o plano anual de capacitacdo desta Agéncia, referente ao exercicio
de 2021 e, também, com o Planejamento Estratégico 2021-2024. Cabe esclarecer gue a
contratacdo do presente Termo de Referéncia se dara a Diretoria da Agéncia.

2.6. Além dos ja citados leildes, as demais acles sob responsabilidade da ANTAQ
(requlacdo, fiscalizacdo, estudos sobre desenvolvimento e sustentabilidade,
autorizacdes etc.) impactam sobremaneira a producao industrial, agropecuaria, o setor
de servicos e mais uma variada gama de atividades nos espectros social e econdmico
da sociedade brasileira. Também aqui_a comunicacdo fluida e objetiva é insumo
fundamental para estabelecer dialogos com o0 _setor produtivo, com entidades
governamentais que atuem em pontos de contato com a Agéncia, com organizacdes do
terceiro setor e com os cidadaos.

2.7. Diante desse protagonismo, a Alta Administracdo da ANTAQ necessita de capacitacdo
em comunicacdo pela premente necessidade de repassar a mensagem institucional da
Agéncia com objetividade, transparéncia e fidedignidade aos numeros referentes a
execucdao de suas tarefas, em todas as midias, sejam as tradicionais ou as novas midias
digitais.

2.8. Vale reqistrar, novamente, gue a contratacdo _em tela se_encontra contemplada no
Planejamento Estratégico 2021-2024, mais_especificamente em Processos Internos —
aprimorar a comunicacdo institucional, a transparéncia ativa e a participacdo social, e
fortalecer a governanca e o planejamento com foco na inteqgracdo e inovacdo de
processos. Em Relacdo ao PAC 2021, constatou-se que o item 35 é compativel com a
presente contratacdo - Programa de Desenvolvimento Gerencial - Planejamento
Estratégico, em demanda solicitada e apontada pela Assessoria de Comunicacdo e
Cerimonial = ASCOM.

2.9. Cabe ressaltar, por fim, que, apés consulta a paginavirtual da Escola Virtual de Governo
— EVG (Escola Virtual Gov), ndo foi verificada a oferta de treinamento que atenda os
objetivos da presente contratacao.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1 A descricdo da solugdo como um todo, encontra-se pormenorizada em Tdépico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Projeto Basico.

4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS

4.1. Os servicos a serem contratados possuem natureza de servicos ndo-continuados, sem
utilizacdo de méo de obra em regime de dedicagéo exclusiva, e enquadram-se nos pressupostos
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do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades,
previstas no art. 3° do aludido decreto, cuja execucdo indireta é vedada.

4.1.1.A prestacao dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacao entre
estes que caracterize pessoalidade e subordinacéo direta.

5. DA JUSTIFICATIVA DA SITUACAO DE INEXIGIBILIDADE E RAZAO DA ESCOLHA DO
EXECUTANTE DO SERVICO

5.1. A presente contratacao sera feita diretamente, por inexigibilidade de licitagdo, com base
no artigo 25, inciso Il da Lei n.° 8.666, de 1993, e no inciso VI do art. 13, ambos da Lei n°
8.666/1993, para capacitacdo em comunicacao dirigida aos porta-vozes, caracterizando-se como
servico ndo continuado pelos seguintes fundamentos:

5.1.1. Tem-se, na presente contratagdo, a presenca inequivoca dos requisitos
indicados, quais sejam a notéria especializagdo da profissional que sera
responsavel pela conducdo dos servicos a serem prestados, qual seja o
Treinamento em comunicac¢do para alta lideranca da Agéncia, bem como a
singularidade do objeto em questao.

5.1.2.Esta contratacdo € amparada pelo disposto no inciso Il do art. 25 c¢/c o inciso VI
do art. 13, todos da Lei de Licitagbes e Contratos (Lei n°® 8.666/1993), que
dispem o que segue:

Art. 13. Para os fins desta Lei, consideram-se servi¢os técnicos profissionais
especializados os trabalhos relativos a:

(..)

VI - treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

(..)

§ 3° A empresa de prestacdo de servigos técnicos especializados que
apresente relacdo de integrantes de seu corpo técnico em procedimento
licitatério ou como elemento de justificacdo de dispensa ou inexigibilidade de
licitacdo, ficara obrigada a garantir que os referidos integrantes realizem
pessoal e diretamente os servigcos objeto do contrato.

(..)

Art. 25. E inexigivel a licitagdo quando houver inviabilidade de competigéo, em
especial:

Il - Para a contratacdo de servigos técnicos enumerados no art. 13 desta Lei,
de natureza singular, com profissionais ou empresas de notéria especializacao,
vedada a inexigibilidade para servi¢os de publicidade e divulgacgéo;

5.1.3.Diante da redacao dos artigos acima indicados da Lei de LicitagBes e Contratos,
depreende-se que 0s requisitos indispensaveis para a contratacdo dos servi¢cos
de treinamento e comunicacdo aqui expostos sao (i) caracterizar-se como
servicos técnico, (i) possuir natureza singular e (iii) ser prestado por
empresa/profissional com notoria especializacao.

5.1.4.Vejamos o que disciplina a Simula 252 do Egrégio Tribunal de Contas da Unido,
ao tratar da presente questao:

A inviabilidade de competicdo para a contratacdo de servigos técnicos, a que
alude oiinciso Il do art. 25 da Lei n°® 8.666/1993, decorre da presenca simultanea
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de trés requisitos: servico técnico especializado, entre os mencionados no art.
13 da referida lei, natureza singular do servigo e notoria especializacdo do
contratado.

5.1.5.As especificacbes elencadas neste Termo de Referéncia demonstram,

inequivocamente, que 0s servicos a serem contratados enquadram-se como
servigos técnicos especializados, dadas suas peculiaridades e carater altamente
técnico, exigindo a contratacdo de profissional altamente habilitado para
prestacdo do servico de treinamento em comunica¢do para alta lideranga. A
singularidade do objeto, de acordo com a doutrina patria, € a do objeto a ser
contratado. Tal singularidade deve ser conjugada com a notdria especializacdo
do profissional que prestara os servicos contratados.

5.1.6.Vale citar que a Advocacia-Geral da Unido, nos termos da Orientacdo Normativa

n°® 18, de 01/04/2009, anotou, em sua ementa, que se contrata “por inexigibilidade
de licitagdo com fundamento no art. 25, inc. ii, da lei n° 8.666, de 1993,
conferencistas para ministrar cursos para treinamento e aperfeicoamento de
pessoal, ou a inscricdo em cursos abertos, desde que caracterizada a
singularidade do objeto e verificado tratar-se de notério especialista”. (grifo nosso)

5.1.7.Importante trazermos trechos do artigo do Professor Luiz Claudio de Azevedo

Chave, sobre a contratagdo de servigos de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal face a Decisao 439/1998 do Plenario do TCU:

Como se vé, o art. 25, Il da Lei Geral de Licitacdes reconhece que determinados
servigos, 0s “técnicos especializados”, quando “singulares”, sdo incomparaveis
entre si, ainda que haja pluralidade de solu¢des e/ ou executores. O artigo 13
acima transcrito oferece uma lista de quais servigos séo tratados como sendo
“técnicos especializados”. O elemento central dessa hipétese de afastamento
da licitagdo é a seguinte: possivel presenca de varios executores aptos, mas
invidvel a comparagdo objetiva de suas respectivas propostas. Conforme
ensina Celso Antbénio Bandeira de Mello (2004, p. 497), “sdo licitaveis
unicamente (...) bens homogéneos, intercambiaveis, equivalentes. N&do se
licitam coisas desiguais. Cumpre que sejam confrontaveis as caracteristicas do
que se pretende e que quaisquer dos objetos em certame possam atender ao
que a Administragédo almeja’.

A singularidade é justamente o elemento que torna o servico peculiar, especial.
N&o serd suficiente que o servigo esteja descrito no art. 13, pois, de per si, ndo
o faz especial (singular). Deve haver, na execugdo ou em suas caracteristicas
intrinsecas, algo que o torne inusitado. Ndo se pode confundir singularidade
com exclusividade, ineditismo ou mesmo raridade. Se fosse Gnico ou inédito,
seria caso de inexigibilidade por auséncia de contendores, fulcrada no caput do
art. 25, e ndo pela natureza singular do servico. O fato de o objeto ser prestado
por poucos profissionais ou empresas nao impede que estes o disputem.

A despeito de haver opinides em sentido contrario, outro conceito que
entendemos improprio € a de que a singularidade pode decorrer da notéria
especializacdo de seu executor. Para essa corrente doutrinaria, a notéria
especializacdo envolveria uma singularidade subjetiva. Todavia, se
imaginarmos que a inviabilidade pode decorrer da pessoa do contratado,
terifamos que admitir a absurda ideia de que um mesmo objeto seria, a um sé
tempo, singular e usual, conforme a pessoa que o executar. Ora, 0 Servico € ou
ndo é singular. Um projeto arquitetdnico para casas populares, desprovido de
gualquer complexidade ou vanguardismo técnico, ndo pode ser classificado
como singular apenas porque sua contratacdo recaiu no escritério de Oscar
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Niemeyer. O projeto, em si, continuaria usual. Jacoby (2011, p. 604), de forma
bastante arguta, salienta que o processo de contratacdo de obras e servicos
inicia-se, necessariamente, pela definicho do objeto, o que envolve a
elaboracao do projeto basico e/ou executivo, e nao pela escolha do executor.
Acrescenta que “quando os o6rgdos de controle iniciam a andlise pelas
caracteristicas do objeto, percebe-se quédo supérfluas foram as caracteristicas
gue tornaram tdo singular o objeto, a ponto de inviabilizar a competigcéo. ”
Todavia, para configuracédo da inviabilidade de competicao, ndo bastara que a
contratacdo se amolde em um dos servicos arrolados no art. 13 e que 0 possa
ser caracterizado como singular. Além disso, sera imprescindivel que ele seja
prestado por profissional ou empresa que detenha notéria especializagéo.
Somente na presenca desses trés requisitos, e nessa ordem, é que estara
configurada a inviabilidade de competicdo. A doutrina e a jurisprudéncia nao
destoam desse enunciado.

5.1.8.No que diz respeito a notoriedade, destacamos que a empresa Tarefa Editoracao

e Eventos, que faz parte do grupo Engenho Comunicacdo, presta servi¢cos de
treinamento na area de comunicagdo ha mais de 10 anos, junto ao Tribunal de
Contas da Uniéo, o CofeciCreci, dentre outros, conforme pode ser verificado em
consulta ha pagina da internet https://engenhocomunicacao.com.

5.1.9.Por fim, ressalta-se que os critérios de qualificagdo técnica considerados para a

contratacéo do objeto deste Termo de Referéncia foram:

5.1.9.1. O servigo € considerado técnico e especializado, conforme art. 13,
inciso VI, e art. 25, inciso Il, da Lei n° 8.666/93,

5.1.10. O servigo é considerado como de natureza singular, conforme os servi¢os de

capacitacao e aperfeicoamento foram expressamente reconhecidos como tal pelo
TCU, conforme trecho da Decisdo n°® 439/1998 - Plenario: “O Tribunal Pleno,
diante das razdes expostas pelo Relator, DECIDE: 1. Considerar que as
contratacdes de professores, conferencistas ou instrutores para ministrar cursos
de treinamento ou aperfeicoamento de pessoal, bem como a inscricdo de
servidores para participagdo de cursos abertos a terceiros, enquadram-se na
hipétese de inexigibilidade de licitagcao prevista no inciso Il do art. 25, combinado
com o inciso VI do art. 13 da Lei n°® 8.666/93".

5.1.11. A empresa contratada deve ser notoriamente especializada - Portanto, a

experiéncia de mercado, com uma equipe prépria e articulada de profissionais
especializados, faz com que a TAREFA EDITORACAO E EVENTOS (GRUPO
ENGENHO DE COMUNICACAO) seja considerada uma empresa prestadora de
servigo técnico e especializado.

5.1.12. Os servigos técnicos especializados dos trabalhos da empresa pretendida

apresentam relacdo de integrantes de seu corpo técnico como elemento de
justificativa de dispensa ou inexigibilidade de licitacdo, realizando diretamente os
servicos objeto do contrato de natureza singular, dessa forma, permitindo inferir
gue o trabalho a ser realizado é essencial e indiscutivelmente o mais adequado
a plena satisfagdo do objeto do contrato.

5.1.13. Diante de tudo apresentado, do conhecimento da realidade, dos temas

abordados no curso e vincula¢@o com as necessidades da Administracdo Publica
e da ANTAQ, condicdo fundamental para a assertividade e a objetividade nas
solucdes apresentadas para a contratacdo, qualificando o trabalho como
essencial e indiscutivelmente o mais adequado a plena satisfacao do interesse e
da necessidade desta Agéncia. E, por todo exposto, entende-se que 0 meio
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adequado de contratacdo € a inexigibilidade de licitacdo, especificamente com
base no art. 25, inciso Il, da Lei n° 8.666/93.

5.2. A escolha do prestador do servico: Empresa Tarefa Editoracédo e Eventos (Grupo Engenho
de Comunicacdo) foi feita com base nas seguintes razdes:

5.2.1.Servigos a serem prestados: Treinamento em comunicacao para altas liderancas
(Diretoria da ANTAQ).

5.2.2.Em relagdo a empresa contratada, destacamos que a Tarefa Editoracdo e
Eventos (Grupo Engenho de Comunicagdo), atuando na é&rea atinente ao
presente treinamento desde 1996, com sede em Brasilia/DF, possui experiéncia
em todo o Brasil e em diversos paises da Europa e América do Sul, sendo,
inclusive, vencedora do aclamado prémio Mega Top de Comunicacdo
Corporativa no ano de 2016. Desenvolveu capacitaces junto a diversos 6rgaos
publicos, como CADE e TJDFt, e também prestou servicos a importantes
empresas e organizacdes, conforme Atestados de Capacidade Técnica anexos
aos autos.

5.2.3.Ainstrutora, Katia Cubel, possui vastissima experiéncia e conhecimento notoério
acerca da temética que sera abordada na capacitacao a ser realizada na ANTAQ.

5.2.4.A integra do curriculo da instrutora esta disponivel nos autos processuais.

5.2.5.Foi juntada aos autos a documentacdo que comprova a regularidade exigida da
empresa, em atendimento aos artigos 27 a 31 da Lei n°® 8.666/1993.

5.2.6.Também foram trazidos ao presente processo extratos de inexigibilidade de
licitacdo advindos da contratagdo da empresa junto a 6rgdos publicos (Cade,
TCU etc.), de modo a restar devidamente comprovada a alta experiéncia da
empresa no segmento de capacitagdo em comunicacao.

5.3. A Orientacdo Normativa AGU n° 18, de 01/04/2009, prescreve 0 seguinte nos casos de
contratacéo por inexigibilidade de licitagao:

A razoabilidade do valor das contratacdes decorrentes de inexigibilidade de licitagdo
podera ser aferida por meio da comparacao da proposta apresentada com os pregos
praticados pela futura contratada junto a outros entes publicos e/ou privados, ou outros
meios igualmente idéneos.

5.4. Neste diapaséo, de modo a demonstrar a adequacgéo dos valores cobrados desta Agéncia para
a realizacéo do treinamento em comunicag¢éo, juntamos ao processo documentacéo referente
a capacitacdes conduzidas pela contratada junto ao Cade, TCU etc.

5.5. Cumpre ressaltar que os valores presentes na proposta de preco enderecada a ANTAQ
apresentam precos em perfeita consonéancia com os praticados em mercado, o que vai ao
encontro do disposto pelo Acorddo TCU 1565/2015 — Plenério:

A justificativa do preco em contratacbes diretas (...) deve ser realizada
preferencialmente, mediante: (i) no caso de dispensa, apresentacao de, no minimo,
trés cotagbes validas de empresas do ramo, ou justificativa circunstanciada se néo for
possivel obter essa quantidade minima; (ii) no caso de inexigibilidade, comparagcéo com
0s precos praticados com o fornecedor junto a outras instituicdes publicas ou privadas.
(Grifo nosso)

5.6. Para a efetiva demonstracdo da adequacédo dos precos ora considerados, apresentamos a
planilha abaixo:

Item Servigo Valor (R$)
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01 | Treinamento em Comunicacdo para Altas R$ 600,00 (seiscentos
Liderancas reais) a cada hora de

03 Diretores

treinamento individual.

Valor total para o
treinamento: R$ 90.000,00
(noventa mil reais)

VALOR TOTAL DA CONTRATAGCAO R$ 90.000,00

5.7. Diante do acima exposto, esta cabalmente demonstrada a adequacdo dos valores da
contratacao pretendida com os precos cobrados pela empresa, em relacdo a outras instituicées
publicas e privadas para a prestacdo do servico de capacitacdo em comunicacao.

5.8. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21
de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do
aludido decreto, cuja execucao indireta é vedada.

5.9. A prestagdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada
e a Administragdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinacdo direta.

6. REQUISITOS DA CONTRATACAO

6.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratacdo abrangem o seguinte:

6.1.1.Contelidos atuais e alinhados a realidade da Administragcdo Publica - Construgéo
da competéncia de comunicacdo, lideranca e exceléncia, na administracdo
publica, em um ambiente que permita ao participante analisar essas
competéncias de uma nova perspectiva.

6.1.2.Abordagem tedrica e aplicada — Os participantes sdo incentivados a fazer
conexdes entre o aprendizado em sala de aula e a interacdo profissional no
trabalho. As habilidades sdo aprendidas através da pratica. A solu¢do de
treinamento deve ser interativa e participativa. Além disso, a programacéo devera
ser estruturada sob as premissas teérica e pratica, bem como por meio da
identificacdo das necessidades do participante, o que permitird que a acao
educacional proporcione melhor qualidade ao ensino-aprendizagem, assim como
a absorcéo e aproveitamento do conteldo apresentado.

6.1.3.Instrutores com capacitacéo técnica e experiéncia pratica - além de especialistas
no assunto, deverdo ser profissionais com conhecimento sobre o tema em
guestao, com nivel tal de exceléncia e notoriedade que os diferencie dos demais
profissionais existentes no mercado.

6.1.4.Dos requisitos necessérios para o atendimento da necessidade

6.1.4.1. A contratacdo justifica-se pela necessidade de se buscar o
desenvolvimento permanente do servidor publico, com vistas a melhoria
da eficiéncia e qualidade dos servicos publicos prestados ao cidadéo, por
meio da oferta de oportunidades de capacitagdo em consonancia com o
Plano estabelecido por esta Agéncia. Em relacdo ao curso em pauta, este
permitirdA um maior aperfeicoamento dos participantes no tocante as
habilidades de comunicacao institucional.

6.1.4.2. A empresa a ser contratada devera ser responsavel pela ministracéo
de treinamento que aborde a seguinte teméatica definida pela ANTAQ como
necesséria: Comunicacgdo para Altas Liderancas.

6.1.5.Da natureza do servico
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6.1.5.1. O servico a ser contratado ndo é de carater continuado, pois atendera
uma necessidade momentanea da Administracdo Publica, ndo devendo
estender-se por mais de um exercicio financeiro. Nesse tocante, a Portaria
do TCU n° 128/2014 destaca bem o conceito de servicos ndo continuados:
“servigos que tenham por escopo o fornecimento de bens ou utilidades, ou
a prestacao de servigos especificos em um periodo pré-determinado”.

6.1.6.Duracao inicial do contrato

6.1.6.1. A Contratante propora um cronograma para a execucdo dos servicos
objeto do presente instrumento, que devera ser previamente acordado
entre a Contratante e a Contratada.

6.1.6.2. Planeja-se que as atividades se iniciem em novembro de 2021, sendo
gue o contrato tera vigéncia pelo periodo de até 06 (seis) meses, com base
no artigo 57, §1°, da Lei n. 8.666/93.

6.1.7.As obrigacdes da Contratada e Contratante estao previstas neste TR.

6.2. Além dos pontos acima, o adjudicatario devera apresentar declaracdo de que tem pleno
conhecimento das condi¢cdes necessarias para a prestacdo do servico como requisito para
celebracdo do contrato.

7. MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO

7.1. A execucdo do objeto seguira a seguinte dindmica:

7.1.1.]TEM 01: Treinamento em comunicac¢ao para altas liderancas da Institui¢cédo
7.1.1.1.  Pdublico-alvo: Diretoria da ANTAQ (03).

7.1.1.1.1.No caso de vacéncia de um dos cargos dos participantes do
Treinamento, este devera ser fornecido ao proximo gestor
empossado no respectivo cargo, ou a outros titulares de cargos
de lideranca a serem indicados pelo Diretor-geral, nas mesmas
condicdes estabelecidas, devendo contemplar todo o Conteddo
Programético fornecido na capacitacéo.

7.1.1.1.1.2. O nado cumprimento do item acima podera
ensejar a aplicacdo das sancdes cabiveis a Contratante.

7.1.1.2.  Local onde serdo prestados os servi¢os: Brasilia/DF.

7.1.1.3. Carga horéaria: 50h para cada participante, totalizando 150h de
treinamento.

7.1.1.4.  Periodo de realizacdo: Novembro de 2021 a Maio de 2022 (06 meses),
de acordo com o cronograma de aulas individuais, conforme detalhado
neste Termo de Referéncia.

7.1.1.5. Forma de Pagamento:

7.1.15.1.Valor: R$ 600,00 (seiscentos reais) a cada hora de
treinamento. As sessdes serdo individuais, com minimo de 2h
cada, em horario pré-determinado. O valor totaliza R$
90.000,00 para os 03 Diretores participantes do treinamento,
conforme a carga horaria estabelecida neste Termo de
Referéncia.

7.1.1.5.2.0s treinamentos s6 serdo pagos conforme cronograma de
aulas individuais e quando ministrados ao més, de acordo com
a demanda e disponibilidade de cada Participante. O envio de
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notas fiscais para o pagamento desse servico se dara
mensalmente, abrangendo os servicos prestados referentes ao
més.

7.1.1.6. Metodologia:

7.1.1.6.1.Entrevista/anamnese com a alta lideranca, mapeamento digital
e aplicagcdo de social listening, devolutiva para o dirigentes e
customizacdo do conteddo a ser aplicado conforme as
necessidades identificadas.

7.1.1.6.2.Diagnostico prévio de situac@o atual, aulas com difusdo de
contelido, dinamicas de grupo e oficinas praticas para fixacdo
do conhecimento.

7.1.1.6.3.Aulas individuais com duracdo minima de 2h, com aplicacdo
de conteudos por tema pré-selecionado, dinamicas com o
treinando e oficinas para fixagéo do aprendizado.

7.1.1.7. Detalhamento dos servigos prestados (contetdo programatico):

1.
2.

4.

IS

© N

11.

12.

13.
14.

16.
17.
18.

19.

20.

21.
22.

23.
24.

Conteudo Programatico a disposicédo dos Diretores

Menu de temas:

Gestéo de Crises
Como um dirigente atua em crises geradas por terceiros 3.

Mapeamento de fragilidades e como furar a bolha.

Modelos de reacdo a atagues em redes sociais: o que diz a lei, o que diz a etiqueta
digital, possibilidades de modelos a adotar, como aplicar o modelo escolhido para
a prépria reputacédo — Aula 01/02

Modelos de reacdo a atagques em redes sociais: aplicacdo de conhecimentos em
Twitter, Linkedin e Instagram — Aula 02/03

Modelos de reacdo a atagques em redes sociais: aplicacdo de conhecimentos em
Facebook, YouTube e Tik Tok —Aula 03/03

Novo contexto das redes sociais apés a pandemia

Tik Tok e estratégias de reputacdo — o crescimento durante a pandemia

Como mapear temas estratégicos da instituicdo, definir e qualificar porta vozes.

. Como avaliar o relacionamento com os jornalistas e ampliar a interlocu¢cdo com a

opinido publica.

Como se da a producgéo de noticias: radios, tvs, sites, jornais impressos, revistas e
imprensa especializada — Modulo |

Como se dar a produc¢do de noticias: Radios, tvs, sites, jornais impressos, revistas
e imprensa especializada — Modulo Il

Entrevista Coletiva: Como, quando, onde e por qué.

Quebra queixo: Uma jabuticaba brasileira 15. Declaracdes em off: Quando sim,
quando nao.

Oficina prética entrevistas 01/02

Oficina prética entrevistas 02/02

Possibilidades de abordagem e de atuacéo junto a jornalistas, para entrevistas por
telefone.

19.

Possibilidades de abordagem e de atuacao junto a jornalistas, para entrevistas por
videoconferéncia

Possibilidades de abordagem e de atuacdo junto a jornalistas, para entrevistas
pessoalmente e ao vivo

Inversao de papéis: como a fonte pode conduzir a entrevista.

Inversdo de papeis: Como a fonte pode conduzir a entrevista: Simulacdo e
exercicios praticos.

Como funciona podcasts e que beneficios pode trazer para Instituicao.
Comportamento ndo verbal em entrevistas telefénicas: linguagem e para linguagem
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25. Comportamento ndo verbal em entrevistas por video conferéncia:
demonstracdo de sentimentos, expressdes faciais, gestos, linguagem corporal,
linguagem verbal e para linguagem — Aula 01/02
26. Comportamento ndo verbal em entrevistas por video conferéncia:
demonstracdo de sentimentos, expressfes faciais, gestos, linguagem corporal,
linguagem verbal e para linguagem — Aula 02/02

27. Revendo duvidas e fortalecendo conhecimento

7.1.2.Resumo dos valores da contratacdo:

7.1.2.1. Treinamento em comunicacdo para a Alta Administracdo: R$
90.000,00 (noventa mil reais).

7.1.3.Prestacédo do Servico:

7.1.3.1.  Os servigcos devem ser iniciados na data acordada com o Contratante,
devendo ser estabelecido o Cronograma de Aulas.

7.1.3.2. O recebimento dos servi¢os se dard nos termos dos artigos 73 e 76 da
Lei de LicitacBes e Contratos, observando o que segue:

7.1.3.2.1.De forma provisdria, apés a realizacdo de cada aula, para que
seja verificado o que fora ministrado, a frequéncia do
participante e de intercorréncias que possam ter ocorrido;

7.1.3.2.2.Definitivamente, ao final dos médulos, para analise do
cumprimento do conteddo ministrado, para emissdo do
certificado do participante e para fins de pagamento a
contratada.

7.2. A execucgdo dos servicos sera iniciada em novembro de 2021, de acordo com o cronograma
de aulas individuais, conforme detalhado neste Termo de Referéncia.

9. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

9.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo
com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

9.2. Exercer 0 acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor ou comissao
especialmente designados, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més
e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

9.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢cdes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua
correcao, certificando-se que as solugfes por ela propostas sejam as mais adequadas;

9.4, Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condi¢des
estabelecidas neste Projeto Basico;
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9.5. Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da
contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n.
5/2017.

9.6. N&o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

9.6.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o
objeto da contratagéo previr o atendimento direto, tais como nos servi¢os de recepgdo e
apoio ao usuario;

9.6.2. Direcionar a contratacao de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

9.6.3. Promover ou aceitar o desvio de funcbes dos trabalhadores da Contratada,
mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da
contratacdo e em relacéo a funcao especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

9.6.4. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do
proprio 6rgéo ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de
concesséo de diarias e passagens.

9.7. Fornecer por escrito as informag¢des necessarias para o desenvolvimento dos servigos
objeto do contrato;

9.7.1.Dados para efetuar a inscricdo do participante do treinamento;
9.7.2.Exercer 0 acompanhamento da prestacao do servico;

9.7.3.Demais atividades rotineiras que se mostrarem necessarias para a boa execucgao
dos servicos de treinamento;

9.7.4.0 cronograma da execucao dos servicos poderd sofrer alterages, desde que
previamente comunicado, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito)
horas, prazo este a ser observado pelas partes, para que as aulas possam ser
reprogramadas em tempo habil.

9.7.5.Caso a alteragdo ocorra em prazo inferior a 48 (quarenta e oito) horas, os motivos
gue a ensejaram serdo analisados, devendo ser agendadas novas datas, em
comum acordo pelas partes, para a realizacdo das aulas.

9.8. Realizar avalia¢des periddicas da qualidade dos servigos, ap0s seu recebimento;

9.9. Cientificar o 6rgao de representacao judicial da Advocacia-Geral da Uniao para adogao
das medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigacdes pela Contratada;

9.10. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes,
apresentem condi¢cdes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranca e
saude no trabalho, quando o servico for executado em suas dependéncias, ou em local por ela
designado.

9.11. Arquivar, dentre outros documentos, orgcamentos, termos de recebimento, aditamentos,
relatérios e notificacGes expedidas.

9.12. Nao havera quaisquer despesas com diarias e passagens, pois o treinamento
sera realizado integralmente na cidade de Brasilia/DF.

10. OBRIGACOES DA CONTRATADA

10.1. Executar os servigos conforme especificagdes deste Projeto Basico e de sua proposta,
com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais,
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além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na
qualidade e quantidade minimas especificadas neste documento e na proposta, tais como:

10.1.1. Realizar os servicos contratados de acordo com a proposta comercial
apresentada a ANTAQ

10.1.2. Prover todo o material didatico do treinamento;

10.1.3. Fornecer todas as informac8es que a CONTRATANTE julgar necessarias para
a boa execucédo dos servicos;

10.1.4. Garantir a manutencao, por todo o prazo de vigéncia do contrato, as mesmas
condicbes estabelecidas na proposta comercial apresentada a CONTRATANTE;

10.1.5. Encaminhar a ANTAQ as Notas Fiscais/Faturas, em observancia ao disposto
neste Termo de Referéncia, para atesto e posterior pagamento, juntando os
certificados de participacdo dos servicos e lista de presenca do treinamento;

10.1.6. Cumprir integralmente o cronograma de execug¢ao dos servicos.

10.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos
ou incorre¢des resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

10.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execuc¢éo do objeto, bem como
por todo e qualguer dano causado a Uniéo ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente
a Administracdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia,
caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos
danos sofridos;

10.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos béasicos dos servigos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinacdes em vigor;

10.5. Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissao ou fungéo de confianca no érgao Contratante, nos
termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

10.6. Quando néo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada devera entregar ao setor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, 0s
seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certidao conjunta
relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certid6es que comprovem a regularidade
perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certidao de
Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme
alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

10.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo,
Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo
contrato, por todas as obriga¢cfes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais
previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a
Contratante;

10.8. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.

10.9. Prestar todo esclarecimento ou informagéo solicitada pela Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugdo do empreendimento.
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10.10. Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens
de terceiros.

10.11.

10.12. Promover a organizagéo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los
eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes que integram este Projeto
Bésico, no prazo determinado.

10.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos
e nas melhores condic8es de seguranca, higiene e disciplina.

10.14. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovacao, quaisquer
mudancas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo.

10.15. N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

10.16. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacfes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas para a contratagao;

10.17. Guardar sigilo sobre todas as informacg@es obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

10.18. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos

guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros
e incertos, tais como os valores providos com o0 quantitativo de vale transporte, devendo
complementa-los, caso 0 previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatoério para o
atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos
do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

10.19. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de &mbito federal, estadual ou municipal,
as normas de seguranga da Contratante;

10.20. Prestar os servigcos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos
0s materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com
a observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao;

10.21. Assegurar 8 CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a” e
“b”, do Anexo VIl — F da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 25/05/2017:

10.21.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos,
inclusive sobre as eventuais adequacdes e atualizacbes que vierem a ser
realizadas, logo ap6s o recebimento de cada parcela, de forma permanente,
permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitacdes;

10.21.2. Os direitos autorais da solucdo, do projeto, de suas especificacbes
técnicas, da documentacdo produzida e congéneres, e de todos os demais
produtos gerados na execucdo do contrato, inclusive aqueles produzidos por
terceiros subcontratados, ficando proibida a sua utilizagcdo sem que exista
autorizagcdo expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das
sancdes civis e penais cabiveis.
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11. DA SUBCONTRATACAO

11.1. N&o sera admitida a subcontratacéo total ou parcial do objeto do contrato.

12. ALTERAGAO SUBJETIVA

12.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa
juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacao
exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢gdes do contrato; ndo
haja prejuizo a execugdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracdo a
continuidade do contrato.

13. CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO

13.1. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execug¢é@o do servigo, devera comunicar a
autoridade responsavel para que esta promova a adequacdo contratual a produtividade
efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos no

§ 1° do artigo 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

13.2. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucdo dos
servicos devera ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relacéo
detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Projeto Béasico, informando as respectivas
quantidades e especificagBes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

13.3. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais,
conforme o disposto nos 88 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

13.4. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pela
Contratada ensejara a aplicacéo de sanc¢des administrativas, previstas neste Projeto Basico e na
legislagéo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos artigos 77 e
87 da Lei n® 8.666, de 1993.

13.5. As atividades de gestéo e fiscaliza¢do da execucao contratual devem ser realizadas de
forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de
fiscalizagdo ou Unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribui¢cdes, fique assegurada a
distincdo dessas atividades e, em raz&o do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho
de todas as acdes relacionadas a Gestao do Contrato.

13.6. A fiscalizagéo técnica dos contratos avaliara constantemente a execug¢édo do objeto.

13.7. Durante a execucao do objeto, o fiscal técnico dever4 monitorar constantemente o
nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneragéo, devendo intervir para requerer a
CONTRATADA a correcéo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

13.8. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliacdo da
execucao do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos
servigos realizada.

13.9. Em hipétese alguma, sera admitido que a propria CONTRATADA materialize a
avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

13.10. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com
menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle do prestador.
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13.11. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico
em relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis
previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sancbes a
CONTRATADA de acordo com as regras previstas neste Projeto Basico.

13.12. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o
periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade
da prestacéo dos servicos.

13.13. As disposicdes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo VIII da
Instrugcdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacao.

13.14. A fiscalizacao de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus
agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n® 8.666, de 1993.

14. DOS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDICAO PARA FATURAMENTO:

14.1. A avaliagédo da execucdo do objeto utilizara o QUESTIONARIO DE AVALIACAO A
SER PREENCHIDO PELOS SERVIDORES PARTICIPANTES DO TREINAMENTO conforme
modelo previsto no Anexo I, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos
indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucéo do servico,
ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

14.2. A afericdo da execuc¢do contratual para fins de pagamento considerara os seguintes
critérios:

14.2.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo do contrato referente a execugdo dos
servicos de treinamento em comunicacdo se dardo na Vverificagcdo da
conformidade da prestacdo do respectivo objetivo, de acordo com a proposta
comercial e o contelido/cronograma de aulas preestabelecidos.

14.2.2. As atividades de gestao e fiscalizacdo dos servicos seréo realizadas de forma
preventiva e rotineira, durante a realizagdo dos mddulos do treinamento, para que
a qualidade da prestacdo de servicos seja monitorada, possibilitando a correcéo
de eventuais falhas e irregularidades porventura identificadas.

14.2.3. A Contratada deverd justificar eventual prestagdo do servico em nivel menor
do estabelecido no presente projeto, podendo tais consideracdes serem aceitas
pelo gestor do contrato, desde que a ocorréncia seja devidamente justificada,
com a demonstragéo dos fatos fora de seu controle que ocasionaram as falhas.

14.2.4. Apos a prestacdo definitiva de todo os servigos contratados, a fiscalizagdo do
contrato avaliara os treinamentos aplicados, por meio de questionario a ser
preenchido pelos servidores que foram capacitados, para obtencéo de subsidios
relacionados ao aprendizado e a qualidade dos servigos prestados pela
contratada.
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14.3. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢cdo Normativa SEGES/MP n° 05, de
2017, sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada,
sem prejuizo das sancdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

14.3.1. Nao produziu os resultados acordados;

14.3.2. Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a
gualidade minima exigida;

14.3.3. Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugao
do servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

15. DO RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO

15.1. A emissao da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos
servicos, nos termos abaixo.

15.2. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera
entregar toda a documentagédo comprobatoéria do cumprimento da obrigacéo contratual;

15.3. O recebimento provisério sera realizado pelo fiscal técnico e setorial ou pela equipe de
fiscalizagdo ap0s a entrega da documentacao acima, da seguinte forma:

15.3.1. A contratante realizard inspe¢@o minuciosa de todos os servicos executados,
por meio de profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais
encarregados pelo servico, com a finalidade de verificar a adequacdo dos
servicos e constatar e relacionar os arremates, retoques e revisdes finais que se
fizerem necessérios.

15.3.1.1. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de
faturamento, o fiscal técnico do contrato ird apurar o resultado das
avaliagbes da execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do
desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em
consonancia com os indicadores previstos, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando
em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

15.3.1.2. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou
substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorre¢Bes resultantes da execugdo ou
materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo néo atestar a Ultima e/ou
Unica medigdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

15.3.1.3. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a
conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e
Instrucdes exigiveis.

15.3.2. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da
CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizacdo devera elaborar Relatério
Circunstanciado em consonancia com suas atribui¢cdes, e encaminha-lo ao gestor
do contrato.

15.3.2.1. Quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o relatério
circunstanciado devera conter o registro, a andlise e a conclusdo acerca
das ocorréncias na execucéao do contrato, em relacéo a fiscalizagéo técnica
e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.
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15.3.2.2. Sera considerado como ocorrido 0 recebimento provisério com a
entrega do relatério circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser
feito, com a entrega do ultimo.

15.3.2.2.1. Na hipotese de a verificacdo a que se refere o
paragrafo anterior ndo ser procedida tempestivamente, reputar-
se-a como realizada, consumando-se o recebimento provisorio
no dia do esgotamento do prazo.

15.4. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisorio dos servicos,
o Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da
execucao dos servicos, obedecendo as seguintes diretrizes:

15.4.1. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela
fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o
pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando
a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregées;

15.4.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos
servigos prestados, com base nos relatérios e documentagfes apresentadas; e

15.4.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor
exato dimensionado pela fiscalizacdo, com base nos parédmetros definidos no
item DOS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDICAO PARA FATURAMENTO.

15.5. O recebimento da Ultima etapa de execuc¢édo equivale ao recebimento do objeto como
um todo, e sera realizado da seguinte forma:

15.5.1. Provisoriamente, pelo responsavel por seu acompanhamento e fiscalizacéo,
mediante termo circunstanciado, assinado pelas partes em até 15 (quinze) dias
da comunicacéo escrita do contratado;

15.5.2. Definitivamente, por servidor ou comissdo designada pela autoridade
competente, mediante termo circunstanciado, assinado pelas partes, apds o
decurso do prazo de observacdo, ou vistoria que comprove a adequacgdo do
objeto aos termos contratuais, observado o disposto no art. 69 da Lei 8.666/93;

15.5.3. O prazo para recebimento definitivo sera de 15 (quinze) dias.

15.5.4. Na hip6tese de a verificacdo a que se refere o subitem anterior ndo ser
procedida dentro do prazo fixado, reputar-se-a como realizada, consumando-se
o recebimento definitivo no dia do esgotamento.

15.6. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugao do contrato, ou, em qualquer época,
das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forca das
disposicdes legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

15.7. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com
as especificagbes constantes neste Projeto Basico e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada,
sem prejuizo da aplicacédo de penalidades.

16. DO PAGAMENTO

16.1. A emissao da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servico,
conforme este Projeto Basico.
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16.2. Quando houver glosa parcial dos servicos, a contratante devera comunicar a empresa
para que emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

16.3. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de até 30 (trinta) dias, contados
do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

16.3.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o
limite de que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser
efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da apresentagéo
da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei n° 8.666, de 1993.

16.4. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacgao
da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade
de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou a
documentacdo mencionada no art. 29 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.4.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacédo de irregularidade do fornecedor
contratado, deverdo ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da
Instrucdo Normativa n°® 3, de 26 de abril de 2018.

16.5. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou
Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

16.5.1. O prazo de validade;

16.5.2. A data da emisséo;

16.5.3. Os dados do contrato e do érgao contratante;

16.5.4. O periodo de prestacao dos servigos;

16.5.5. O valor a pagar; e

16.5.6. Eventual destaque do valor de retencdes tributérias cabiveis.

16.6. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liquidacdo da despesa, 0 pagamento ficard sobrestado até que a Contratada providencie as
medidas saneadoras. Nesta hip6tese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovacao
da regularizacdo da situacdo, ndo acarretando qualquer énus para a Contratante;

16.7. Seré& considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancéria para pagamento.

16.8. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar
a manutencéo das condi¢cfes de habilitacdo exigidas nesta contratacéo.

16.9. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua notificacéo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize
sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez,
por igual periodo, a critério da contratante.

16.10. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracao
deverd realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspenséo temporaria de participacao
em licitacdo, no ambito do 6rgéo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem
como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrugdo Normativa
n° 3, de 26 de abril de 2018.

16.11. N&o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
contratante devera comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal
guanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser
efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.
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16.12. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a
contratada a ampla defesa.

16.13. Havendo a efetiva execuc¢éo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente,
até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada néo regularize sua situagao junto
ao SICAF.

16.13.1. Seré rescindido o contrato em execug¢do com a contratada inadimplente no
SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro de interesse
publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela méaxima
autoridade da contratante.

16.14. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacdo
aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo
Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

16.15. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, & empresa privada
gue tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do érgdo contratante, com
fundamento na Lei de Diretrizes Orcamentérias vigente.

16.16. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, o valor devido devera ser acrescido de atualizacdo
financeira, e sua apuracdo se fard desde a data de seu vencimento até a data do efetivo
pagamento, em que 0s juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més,
ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicacéo das seguintes férmulas:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = indice de compensacéo financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6/100) | =0,00016438
I =(TX) = 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%
17. REAJUSTE
17.1. Os pregos inicialmente contratados sé@o fixos e irreajustaveis no prazo de um ano

contado da data limite para a apresentacéo das propostas.

17.2. Ap6s o interregno de um ano, e independentemente de pedido da CONTRATADA, os
precos iniciais serdo reajustados, mediante a aplicacdo, pela CONTRATANTE, do indice
IPCA/IBGE, exclusivamente para as obriga¢fes iniciadas e concluidas apdés a ocorréncia da
anualidade, com base na seguinte formula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):

R=V (I-=1°/1° onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual a ser reajustado;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data
fixada para entrega da proposta na licitacéo;

| = indice relativo ao més do reajustamento;

17.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado
a partir dos efeitos financeiros do Ultimo reajuste.
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17.4. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, 0o CONTRATANTE
pagara a CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a
diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo.

17.5. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o definitivo.

17.6. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer
forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicao, o que vier a ser determinado
pela legislagéo entdo em vigor.

17.7. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo
indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

17.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.

18. GARANTIA DA EXECUGCAO

18.1. N&o havera exigéncia de garantia de execucao contratual.

19. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

19.1. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n° 8.666, de 1993, a CONTRATADA
que:

a) Falhar na execu¢do do contrato, pela inexecucéo, total ou parcial, de quaisquer das
obrigacdes assumidas na contratacéo;

b)  Ensejar o retardamento da execucgédo do objeto;
¢) Fraudar na execuc¢do do contrato;

d) Comportar-se de modo inidéneo; ou

e) Cometer fraude fiscal.

19.2. Pela inexecucéo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracéo pode aplicar
a CONTRATADA as seguintes sancdes:

i) Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacbes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam
prejuizos significativos para o servico contratado;

i) Multade:

(1) 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor
adjudicado em caso de atraso na execuc¢do dos servicos, limitada a incidéncia a 15
(quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administracéo, no caso de
execugao com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitacdo do objeto, de forma a configurar,
nessa hipétese, inexecugdo total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da rescisao
unilateral da avenca;

(2) 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execug¢do do
objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecuc¢éo parcial da
obrigacdo assumida;

(3) 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecucao total da
obrigacdo assumida;

(4) 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento
constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e
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(5) 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na
apresentacao da garantia (seja para refor¢o ou por ocasido de prorrogacao), observado
0 maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara
a Administracdo CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato;

(6) As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.

iii) Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administracao Publica opera e atua concretamente, pelo prazo
de até dois anos;

iv) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

19.3. As sancdes previstas nos subitens “i”, “iii” e “iv’ poderéo ser aplicadas a CONTRATADA
juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.
19.4. Para efeito de aplicacdo de multas, as infra¢cdes séo atribuidos graus, de acordo com
as tabelas 1 e 2:
Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar
1 dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, 05
por ocorréncia;
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Suspender ou interromper, salvo motivo de forca
2 maior ou caso fortuito, os servicos contratuais por dia 04
e por unidade de atendimento;

Manter funcionario sem qualificacéo para executar os

. . 03
servicos contratados, por empregado e por dia;

Recusar-se a executar servigo determinado pela

. . . 02
fiscalizag&o, por servico e por dia;

5 i , gA ) p §| 03

Para os itens a seguir, deixar de:

. diasi ’ duidad
6 pontualidade-de-seu-pessoal-por-funcionario-e-por 0%

Cumprir determinagéo formal ou instrucéo

P . 02
complementar do 6rgéo fiscalizador, por ocorréncia;

Substituir empregado que se conduza de modo
8 inconveniente ou ndo atenda as necessidades do 01
servigo, por funcionario e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens deste Projeto Basico, do
Contrato e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de

9 multas, apos reincidéncia formalmente notificada pelo 03
6rgao fiscalizador, por item e por ocorréncia;
. | ~
10 . . 01
prepostos-previstos-no-edital/contrato;
Providenciar treinamento para seus funcionarios
11 conforme previsto na relacdo de obrigacfes da 01
CONTRATADA
19.5. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Il e IV da Lei n° 8.666, de 1993, as

empresas ou profissionais que:

19.5.1. Tenham sofrido condenacédo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude
fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

19.5.2. Demonstrem néo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em
virtude de atos ilicitos praticados.
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19.6. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se
0 procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n°® 9.784, de 1999.

19.7. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores
a serem pagos, ou recolhidos em favor da Uni&o, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for
0 caso, serao inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

19.7.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo méaximo
de 20 (vinte) dias, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela
autoridade competente.

19.8. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela
conduta do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente,
conforme artigo 419 do Cdédigo Civil.

19.9. A autoridade competente, na aplicacdo das sanc¢fes, levard em consideragdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

19.10. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de
infracdo administrativa tipificada pela Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a
administragcdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessérias a
apuracgdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com
despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigagdo
preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagéo - PAR.

19.11. A apuracéo e o julgamento das demais infracbes administrativas ndo consideradas
como ato lesivo a Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n°® 12.846, de
1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

19.12. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracao
Puablica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagéo
de agente publico.

19.13. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

20. CRITERIOS DE HABILITACAO DO EXECUTOR DOS SERVICOS.

20.1. A Administracdo verificara o eventual descumprimento das condi¢cbes para
contratacéo, especialmente quanto a existéncia de san¢ao que impecga a contratagdo, mediante a
consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

¢) Cadastro Nacional de Condenac¢bes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa,
mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade _adm/consultar_requerido.php).

d) Lista de Inidéneos do Tribunal de Contas da Unido - TCU,;

20.2. Para a consulta de pessoa juridica poderd haver a substituicdo das consultas das
alineas “b”, “¢” e “d” acima pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU
(https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/)

20.3. A consulta aos cadastros serda realizada em nome da empresa proponente e também
de seu sOcio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as
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sancdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo
de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio
majoritario.

20.4. Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias

Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas
apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

20.5. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.

20.6. O proponente serd convocado para manifestacéo previamente a uma eventual negativa
de contratacao.

20.7. N&o serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacao de CNPJ/CPF diferentes,
salvo aqueles legalmente permitidos.

20.8. Se a contratada for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz,
e se a contratada for a filial, todos os documentos deverao estar em nome da filial, exceto aqueles
documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da
matriz.

20.9. Serdo aceitos registros de CNPJ de proponente matriz e filial com diferencas de
numeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a
centralizacdo do recolhimento dessas contribuigcdes.

20.10. Para fins de contratacdo, devera a contratada comprovar os seguintes requisitos de
habilitacéo:

20.11. Habilitac&@o Juridica:

20.11.1. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento
comprobatdrio de seus administradores;

20.11.2. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as
alteracdes ou da consolidacao respectiva;

20.12. Regularidades Fiscal e Trabalhista:
20.12.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

20.12.2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacédo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN),
referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU)
por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos
termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita
Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

20.12.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico
(FGTS);
20.12.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do

Trabalho, mediante a apresentacéo de certiddo negativa ou positiva com efeito
de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

20.12.5. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao
domicilio ou sede do contratado.
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20.12.6. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede
do contratado;

20.12.7. Caso a contratada seja considerada isenta de tributos relacionados ao
objeto, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo
emitida pela correspondente Fazenda do domicilio ou sede do fornecedor, ou
outra equivalente, na forma da lei;

21. DA JUSTIFICATIVA DO PRECO CONTRATADO.

21.1. O custo da contratacdo é de R$ 90.000,00 (noventa mil reais), e sua razoabilidade
encontra-se demonstrada, conforme procedimentos e justificativas constantes deste Termo de
Referéncia e constantes dos anexos nos autos desta contratacao.

22. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS.

22.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orcamento Geral da Unido deste exercicio, na dotagdo abaixo
discriminada:

Gestéo/Unidade: 68201/682010 — AGENCIA NACIONAL DE TRANSPORTES
AQUAVIARIOS

Fonte de Recursos: 0100;

Programa de Trabalho: 26.122.0032.2000.0001 — Administracdo de Unidade -
Nacional;

Elemento de Despesa: 3390.39.48 — SERVICO DE SELECAO E TREINAMENTO;

Brasilia-DF, outubro de 2021.

CAROLINA PAZ

Analista Administrativo

SHAMASH VISINTIN

Chefe da Assessoria de Comunicacdo e Cerimonial
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ANEXO | - MODELO DE QUESTIONARIO DE AVALIAGAO A SER PREENCHIDO
PELOS SERVIDORES PARTICIPANTES DO TREINAMENTO (SEl)

A

ANTAQ

AGENCIA NACIONAL DE TRANSPORTES AQUAVIARIOS
COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO E ACOMPANHAMENTO - CDA/GRH/SAF

FORMULARIO DE AVALIACAO DE REACAO A CAPACITACAO

Prezado (a) Servidor (a)

O presente instrumento tem por objetivo obter a avaliagdo do evento de
capacitagdo que V. S.2 participou, permitindo, assim, mensurar a qualidade dos
servicos prestados, em seus diferentes aspectos, os resultados alcangados e o
aperfeicoamento dos préoximos eventos.

CURSO/EVENTO: [informe aqui]
Instituigdo: [informe aqui]

PERIODO: [informe aquil UF: [informe aqui] CARGA HORARIA:
[informe aqui] h/a
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CURSO

Excelente | Bom

Regular

Ruim

Adequacao da carga horaria

Avaliacdo quanto a profundidade, objetividade técnica e
pratica dos assuntos com referéncia ao programa
apresentado.

Contribuicao do evento quanto a capacidade profissional

Contribuicdo tedrica do evento para um melhor
desempenho das atividades do dia-a-dia

Encadeamento do contelido/ Material didatico

Organizacdo geral do evento desde a apresentacao,
consultoria, material didatico, instalacbes em geral, etc

Qualidade das instalagoes

Tecnologia de ensino (recursos)

AUTO-AVALIAGAO

Excelente

Bom | Regular

Ruim

Adequacdo as necessidades do trabalho

Assimilacao do conteudo

Conhecimento prévio sobre o assunto

Ganho pessoal

Participacdo durante o curso

Pontualidade

Relacionamento com o instrutor

Relacionamento com o grupo

Utilizacdo do conteudo no trabalho
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INSTRUTOR: [informe aqui]

Excelente

Bom

Regular

Ruim

Apresentacao pessoal

Comunicacao (objetividade, dicgao, linguagem e clareza)

Cumprimento do Programa

Didatica/ Dominio do assunto

Esclarecimento de duvidas

Estimulo a participagao do grupo

Metodologia (criatividade, dinamismo, etc).

Pontualidade/ Postura profissional

O EVENTO ATENDEU AS SUAS EXPECTATIVAS?

SIM | |NAo |
QUAL O PERCENTUAL DE ALCANCE DO OBJETIVO (0 A 100%):

COMENTARIOS E SUGESTOES: [informe aqui]

[INFORMAR SIGNATARIO]
[Informar Cargo]
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ANEXO Il = MODELO DE CRONOGRAMA DE AGENDAMENTO DE TREINAMENTO

A

ANTAQ

CRONOGRAMA DE AGENDAMENTO DE TREINAMENTO

NOME DO ALUNO (A)

MODULO DO TREINAMENTO
Tema da Aula

DATA

HORARIO

FOI
REALIZADO?

(SIM OU NAO)

FOI
REAGENDADO?

(SIM OU NAO)
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OBS: O Cronograma pode ser aprimorado, com a possibilidade de inclusdo de informagoes que se julgarem necessdrias pelos interessados
durante a prestagdo do servigo.

Assinatura Participante Assinatura Fiscalizacdo do Contrato Assinatura Instrutor
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